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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
q ) vai uzsakot noslédzot
aareses
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Visparejas 01011111 V-5760 |01.11.2012 24 26
pirmsskolas
izglitibas
programma

Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri

uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2023./2024. macibu gada

laika);
2.

velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2023./2024.
macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

Nav.

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls).
2 ( tikSana pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestadg).

Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade Nav
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024.
mac.g. (Iidz 31.05.2024.)




Izglitibas iestade€ pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

sadarbibas ligums ar
Montessori pedagogu
(arpakalpojums)

Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

Izglitibas iestades misija — pedagogiem un vecakiem kopigi veidot pirmsskolas
izglitibas iestadi, kura b&rni atklaj un veido savu individualitati, Es apzinu, aug un macas
daudzfunkcionala,radosa un attistosa rotalu vide.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — mierigs, harmonisks, patstavigs un radoss

pirmsskolnieks.

Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — ciena, mérktieciba, sadarbiba un

atbildiba.

2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalg&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1. Pirmsskolas
sadarbibas
stiprinasana ar beérnu
gimeném.

a) kvalitativi- bérnu ikdienas
aktivitasu vizualiz€Sana un
vecaku inform@$ana, lai gimenes
vide tiktu uzturétas pirmsskola
raditas bérna attistibas vertibas.

Sasniegts.

b) ) kvantitativi- pozitiva,
cienpilna, atklata komunikacija
ikdiena. Vecaku tieSa, cieSa
iesaiste macibu un ikdienas
procesu norise.

Sasniegts dalgji.

Dazi vecaki
véljoprojam uzskata,
ka nav nepiecieSams
sekot un piedalities
bérna dzivei izglitibas
iestade, ka ar1
iesaistities un pat
apmeklét kopigos
pasakumus.

Nr.2. NodroSinat
pozitivu, stabilu un
psihemocionali
drosu mikroklimatu,
veicinot labizjiitu,
pirmsskolas
darbinieku un
klientu sadarbiba.

a) kvalitativi- Ieklausities un
sadzirdét darbinieku un vecaku
emocionalas vajadzibas un reagét
uz tam profesionali. Turklat
vismaz reizi gada veikt klientu un
darbinieku apmierinatibas
aptaujas (anonimas), vai
individualas sarunas.

Sasniegts.

Ir logopéds un noslegts




b) kvantitativi- katra grupa
pieaugusie rupéjas, lai ikvienam
b&rnam ir iesp&ja paust savu
viedokli, lidzdarboties, iesaistities
un bt uzklausitam.

Sasniegts .

Nr.3 Veidot un
nodroSinat pozitivu
attieksmi pret
gramatam, rakstito
vardu un lasisanu.

a)kvalitativi- radit apstaklus ,lai
bérni ikdiena péta, lasa un
darbojas grupa ar gramatam.P&c
iespejas tas iesaistit macibu
procesa. lkdiena pedagogiem
censties lasit bérniem pasakas.

Sasniegts dalgji.
Reizém pedagogi dod
lielaku priekSroku
gramatu skatiSanai
nevis lasiSanai
prieksa.

b)kvantitativi- radit apstaklus, lai
katra grupa bérniem biitu
pieejams plass un vecumam
atbilstoSs gramatu klasts.

Sasniegts

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

- Pedagogi un izglitojamie viens
otram sniedz dazada veida
atgriezenisko saiti, izglitojamo
1zaugsmes veicinasanai.

- Izglitojamiem sniegts
diferencéts un personalizets
atbalsts ikdienas macibu
sasniegumu izaugsmei.

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi

(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 a) kvalitativi- - Notiek regulara Norade par uzdevumu

Pedagoga atbalsts izglitojamo ikdienas macibu izpildi tiks aizpildita

katra izglitojama sasniegumu izvertéSana ar mérki | péc macibu gada

izaugsmei sniegt savlaicigu atbalstu. nosléguma.

b) kvantitativi- visi pedagogi veic
izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanu pec vienotas vert€Sanas
kartibas, lai nodroSinatu katra
izglitojama izaugsmi.

- 76-90% macibu nodarbibas tiek
veikta macibu un audzinasanas
procesa diferenciacija un
individualizacija, to pielagojot
izglitojamo sp&jam, vajadzibam
un interesém.

Norade par uzdevumu
1zpildi tiks aizpildita
péc macibu gada
nosléguma.




Nr.2
Vienota pieeja
audzinas$anas darba

a) kvalitativi- - Izvertéta darba
plana ieklauto pasakumu
efektivitate. Sasniegts.
Izglitojamo vecakiem un
pedagogiem ir vienota pieeja
audzinaSanas darba

- Pedagogiem ir vienota izpratne
par to, kade] tiek rikots konkrétais
pasakums, kads ir ta mérkis.

- Pasakumu planosana un
realiz€Sana aktivi tiek iesaistiti
vecaki ar mérki veidot vienotu
pieeju audzinasanas darba iestade
un majas.

Norade par uzdevumu
izpildi tiks aizpildita
p&c macibu gada
nosléguma.

b) kvantitativi- - pedagogi
organizeéto pasakumu nodroSina
izglitibas programmas mérku
sasniegSanai

- visi pedagogu piedalas kopiga
pasakumu planosana un
izvertesana, lai nodroSinatu
audzinasanas darba efektivitati.

- 85% vecaku zina ar kadu noliku
organizeti audzinaSanas pasakumi
un kadi ir to sasniedzamie
rezultati.

Norade par uzdevumu
izpildi tiks aizpildita
p&c macibu gada
nosléguma.

Izglitibas kvalitates mérkis 2024./2025.m.g.: veicinat izglitojamo izzinas darbibas un
zinatkares attistibu, pielietojot inovativas macibu metodes un digitalas tehnologijas, lai
nodroSinatu jégpilnu macibu procesu.

Inovativu ideju TstenoSana
izglitibas satura, procesa
un rezultatu kvalitativai
nodro$inasanai.

Prioritates Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi | izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Nr.1 Norade par uzdevumu

Kvalitativi -

Jaunu ideju, risinajumu,
metoZu un jaunu
tehnologiju pielieto$ana
macibu procesa pozitivu
parmainu veikSanai.

izpildi tiks aizpildita péc
macibu gada nosléguma.

kvantitativi -Merktiecigi
planota visu iestades
pedagogu profesionala

Norade par uzdevumu
izpildi tiks aizpildita péc
macibu gada nosléguma.




pilnveide, lai veicinatu
interesi apgit Istenot
praks€ inovativas darba
metodes un panémienus.
90% pirmsskolas
skolotaju ir iesaistiti
inovativa macibu procesa
veido$ana un isteno$ana.

Nr.2 kvalitativi — Norade par uzdevumu
Daba ka macibu vide. Izglitojamajiem ir labaki | izpildi tiks aizpildita p&c
Turpinat izglitojamo planotie sasniedzamie macibu gada nosléguma.
sociali emocionalo rezultati macibu jomas,

prasmju attistiSanu un vienkarsak un

intelektualas sferas motivejosak ir stradat ar

dinamikas veicinasanu kaut ko realu.Daba ir

rotalnodarbiba ar dabas nodroSinata diferencéta

materialiem izmantojot maciSana. Macoties $adi,

jaunas tehnologijas. veidojas pamatzinaSanas

par dabu un vidi, kas
balstas pasu pieredzg.
Izglitojamie macas
dazados veidos,
izmantojot ari jaunas
tehnologijas, un pilnveido
gan savas zinasanas,
izpratni, gan socialas
prasmes, gan giist prieku.

Kvantitativi - Norade par uzdevumu
Gandriz visi izglitojamie | izpildi tiks aizpildita péc
iesaistas praktiskaja macibu gada nosléguma.

darbiba, atbilstosi savam
sp€jam, vajadzibam un
interesém, ko apliecina
macibu procesa veroSanas
rezultati.

Kriteriju izvertéjums

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Visi pedagogi izverte izglitojamo macibu Turpinat apgut Eliis sistémas piedavatos
sasniegumus diagnosticejosa, formativa kursus vérté€sanas sist€mas pilnveidei.

vertésana, sistematiska véroSana un sarunu
laika, darot to sasniedzamo rezultatu Eliis
izstradatajas attistibas kart@s - sacis apgit,




turpina apgiit, apguvis, apguvis padzilinati -
izglitibas iestade liela méra ir sasniegusi
savus noteiktos macibu satura apguves
raditajus un var mérktiecigi planot ikdienas
un individualo darbu atbilstosi katra
audz€kna interes€m un spgjam.

Audzinasanas darba prioritaro virzienu
noteikSana ir iesaistiti visi pedagogi un
atbalsta personals, tadé] audzinasanas darba
sasniedzamie rezultati tiek izvirziti, balstoties
uz datiem un informaciju.

Izglitibas iestade ir izveidota vide, kur
izglitojamie ikdienas izglitibas procesa
apgist pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi.

Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé administracijai,
pedagogiem, atbalsta personalam,
dibinatajam un vecakiem ir vienota izpratne
par vienlidzibu un ieklausanu. Izglitibas
iestades vadiba veic parrunas ar visiem, lai
noskaidrotu domas par ieklaujosas izglitibas
jautajumiem. Izglitibas iestad€ nav
sastopama diskriminacija, ksenofobija vai
cita veida neiecietiba.

Izglitibas iestade iesp&ju robezas censas
veidot ieklaujosu macibu vidi un istenot
vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiru.
Problémsituacijas iestadeé nav novérotas.

Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade visam mérkgrupam -
dibinatajam administracijai, pedagogiem un




vecakiem, pamata ir [idziga izpratne par
iesp&jamajiem faktoriem, kuri ietekme
izglitibas pieejamibu, un tas lielakas dalas
iesaistito pusu faktiska riciba atbilst Sai
izpratnei. Izglitibas iestad€ lielakoties ir
skaidriba par tas pieejamibu,
socialekonomiskajiem faktoriem, kuri sekmé
izglitibas pieejamibu izglitojamiem;
izglitibas iestades istenoto pedagogisko
pieeju un tas atbilstibu izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesém.

Izglitibas iestade nodrosina dal&ju vides
pieejamibu un izglitibas programmas
pielagosanu izglitojamiem ar specialam
vajadzibam.

Ta ka iestades pirmaja stava ir nodroSinata
piekluve visam nepecieSamajam telpam
cilvekiem ar specialajam vajadzibam,
turpinat izvertét nepiecieSamibu, kas dotu
iesp&ju nokliit arT otraja stava.

Kriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade, iesaistoties pedagogiem,
atbalsta personalam un vecakiem, ir
1zstradajusi ieksgjas kartibas un droSibas
noteikumus, darba kartibas noteikumus, treso
personu uzturé$anas noteikumus izglitibas
iestade. Izglitibas iestade ir vienota izpratne
par droSu un labvéligu vidi, labu uzvedibu un
savstarpg€jo cienu. Visi izglitibas iestades
darbinieki 11dzigi un konsekventi ievéro un
veicina $o noteikumu ieveroSanu, izprot savu
lomu bérnu aizsardzibas un vienlidzibas
veicinasana iestade.

Ieksgjas kartibas noteikumi katru gadu tiek
1zverteti, atjaunoti un aktualizeti (vecaku
sapulcg, pedagogiskajas sedés un
rotalnodarbibas) ,lai nodro§inatu to
aktualitati un veidotu pozitivu, drosSu un
labveligu vidi izglitibas iestade.

Lielaka dala izglitojamo izprot noteikumu
nozimi un nepiecieSamibu, censas ieverot
tos, var nosaukt un atpazit, kad tie ir vai nav
tikusi ieveroti.




Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka
rikoties arkartas gadijumos, to zina
darbinieki.

Izglitibas iestades vadiba un pedagogi
fiziskas drosibas problémas grupas risina,
iesaistot visas puses, veic tilit€jas parrunas
ar iesaistitajam pus€m, lai izprastu situaciju
un noverstu $adu situaciju atkartosanos.

Izglitibas iestadei ir aptaujas dati, kuri
apliecina, ka 100% darbinieku izglitibas
iestadg jiitas emocionali dro$i. ArT sarunas un
aptaujas visi vecaki apliecina, ka vinu bérni
un vini pasi izglitibas iestade jutas mierigi un
drosi.

Izglitibas iestad€ valda vienotibas sajiita.
Visiem ir vienotas vértibas attieciba uz
izglitojamo uzvedibu un izaugsmi. Izglitibas
iestade rupgjas, lai neviens izglitojamais
netiek diskrimingts vai apcelts.

Lai veidotu pozitivu, taisnigu, cienpilnu un
ieklaujosu sajiitu, tiek veicinata piederibas
sajuta izglitibas iestades vide. Piederibas
sajiitu veicina visa personala attiecksme un
vienota izpratne par to, ka art dazadi kopigi
pasakumi.

4.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir atbilstoSs dazadu
materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, lai Tstenotu
izglitibas programmu.

Visi pedagogi ir apmierinati ar pieejamajiem
un nodroSinatajiem resursiem.

Vismaz reizi gada izglitibas iestades vadiba
1zverte resursu nodro§inajumu - resursu
skaitu, darba kartibu un atbilstitbu misdienu
vajadzibam.

Izglitibas iestade ir kvalitativa IKT
infrastruktiira un nodro$inajums.

Veicinat visus pedagogus kursos apgiit
nepiecieSamas digitalas prasmes un iemanas,




P&c iespéjas digitalas tehnologijas tiek
integrétas macibu procesa, nosakot, kadus
macibu mérkus §1s tehnologijas palidzgs
sasniegt , tomer ta lielakoties ir atsevisku
pedagogu iniciativa, nevis izglitibas iestade
visparpienemta prakse.

Izglitibas iestade tas darbibas efektivitates
procesu uzlabos$anai tiek ieviestas un
izmantotas digitalas sistémas elektroniskai
sazinai, dokumentu un materialu glabasanai,
vecaku informé&Sanai. Izglitibas iestade
rupéjas par datu drosibu un privatumu
atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam.
Lielakajai dalai izglitibas iestades darbinieku
darba ar IKT tiek nodroSinats pietickams
tehniskais atbalsts.

lai pilnvertigi darbotos un iesaistitu tas
macibu procesa.

Mudinat pedagogus uzdrikstéties berniem
uzticét patstavigam darbam digitalas ierices.

Izglitibas iestad€ pieejamie resursi un
iekartas tiek regulari izmantotas. Izglitibas
iestades vadiba sniedz pedagogiem atbalstu,
lai pedagogi macibu procesa un arpus ta
izmantotu dazadas iekartas un resursus.Tiek
piedavati un apmekléti atbilstosi kursi. Gan
izglitibas iestades vadiba, gan pedagogi, gan
izglitojamie nodarbibu laika (b&rni
pieauguso vadiba) lieto izglitibas iestade
pieejamos resursus un iekartas.

Izglitibas iestades telpu izmérs un
funkcionalitate atbilst normativajos aktos
noteiktajam. Izglitibas iestade riip&jas par
macibu procesu kavejoSo faktoru noveérsanu -
macibu procesa tiek nodroSinata atbilstosa
gaisa kvalitate, apgaismojums, temperatiira.
Ka liecina aptaujas dati, macibu telpas
personalam un izglitojamiem rada vélmi nakt
uz izglitibas iestadi, uzturéties un macities
taja.

Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Savstarp€jas rotalnodarbibu veéroSanas
rezultata tiek pilnveidotas pedagogu
kompetences, kas tiesi ietekmé& maciSanas
kvalitati. Lidz ar to tiek paaugstinati bérnu
sasniegumi, par ko liecina summativas
verteéSanas rezultati

Radit iesp&ju pedagogiem biezak vérot
kolégu nodarbibas.




rezultatus.

vertesanas atskiribas un sasniedzamos

Pedagogi un iestades vadiba izmanto NepiecieSams turpinat Eliis izmantosanu, ka

vert€Sanas kartibu izglitibas procesa, kas oficiala informacijas aprites lidzekla
nodroSina katra izglitojama izaugsmi. nozimibu vecaku vidi, iesaistot vecakus
Pedagogi izprot formativas un summativas vertéSanas procesa.

Informacija par izglitibas iestades vaditaja novértéSana noradito uzdevumu izpildi

(ja attiecinams).

Kriterijs IKVD uzdevumi
Iesaistot visas merkgrupas, ir nepieciesams precizi definét kvalitates
Kriterijs mérkus, nosakot izméramus kvantitativos indikatorus, efektivai darba
“Administrativa | planoSanai un sasniegto rezultatu izvertésanai.
efektivitate”. Izpildes termins — lidz 2024.gada 1.septembrim. Izpildes gaitu
atspogulot ikgadeéja pasnovertejuma zinojuma.
2023./2024.m.g. paSnovertejuma zinojuma tapSana ir iesaistitas visas
Uzdevuma iestades mérkgrupas — tehniskais un pedagogiskais personals un
izpilde. vecaki. Ir veiktas aptaujas par visiem izvertetajiem kriterijiem, kuras
rezultati ir arT atspiguloti $aja zinojuma.
Kriterijs Ir nepiecieﬁams pasvertejuma zinojuma datu' leguvel izmantot dazadas
“« c -~ | kvalitates vértéSanas metodes, tostarp, aptaujas.
Administrativa . e e ; . .
efektivitate”. Izpildes termins - lfdz 2025._gafla 1 .Septembrl_m. Izpildes gaitu
atspogulot ikgadéja pasnovertéjuma zinojuma.
Jau Saja zinojuma izmantoti veiktas aptaujas un individualo sarunu
Uzdevuma dati.
izpilde. Nodarbibu véro$anu turpinasim pastiprinati veikt art visu
2024./2025.m.g.
Kriteérijs Ir nepiecieSams nodro$inat iek$&jo normativo aktu atbilstibu speka
“Vadibas esosiem Ministru kabineta noteikumiem.
profesionala Izpildes termins — lidz 2024.gada 1.septembrim. Izpildes gaitu
darbiba”. atspogulot ikgadéja pasnovertejuma zinojuma.
Uzdevuma Parbauditi visi iestades iek$&jie normativie akti. Ir aktualiz&ti un
izpilde. nomainiti speka esoso MK noteikumu nr. tajos.




Ir nepiecieSams pilnveidot maciSanas un macisanas procesu:

o e samazinot frontalo darbu un ne mazak ka 60% nodarbibu realizgjot
Kriterijs e . . - . R L
« . - - | individualizetu, diferencetu un/vai personaliz€tu pieeju, nemot véra

Administrativa |. _ . . . ’
efektivitate” izglitojamo sp&jas un intereses.
' Izpildes termins - 2027.gada 1.septembris, izpildes gaitu atspogulot
pasnovértejuma zinojuma lidz 2025.gada 1.novembrim.
Nodrosinat pedagogiem kursus ,pieredzes apmainas pasakumus,
Uzdevuma nodarbibu vérosanu, lai pilnveidotu izpratni par diferencétu un/vai
izpilde. personaliz&tu pieeju, nemot vera izglitojamo sp&jas un intereses.

6. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada
6.1 Projekta Tsa anotacija un rezultati.
7. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

(Izglitibas programmu Tstenosanai).

8. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

* Nodrosinat drosu, izglitojamo dotumiem, vajadzibam, interes€m un veselibas
stavoklim atbilstoSu vidi pirmsskolas izglitibas programma noteikto mérku un uzdevumu
istenoSanai.

* Pievérst uzmanibu bérna labsajitai gan pirmsskola, gan gimeng, meklgjot
risinajumus dazadu problémsituaciju risinaSana, nepiecieSamibas gadijuma iesaistot
atbildigos dienestus.

* Agrina bérnu vajadzibu diagnostika, individualo macibu planu izveide un
istenosSana;

Citi sasniegumi

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
*Izglitojamie kluvusi patstavigaki, aktivak iesaistas risinajumu mekl&jumos, sp&j pamatot

savu darbibu un ricibu
*Regularais macibu darbs svaiga gaisa nostiprinajis vinu veselibu.







